
Sociaal veilig? Zo doe je dat!
Een veilige groep begint bij een goed gesprek

Wat is sociale 
veiligheid? Wanneer iedereen zich welkom voelt. 

Waar géén plek is voor roddelen, 
pesten, discrimineren, intimideren, 
agressie. Waar mensen op tijd met 
elkaar in gesprek gaan. Waar kleine 
problemen worden opgelost voordat 
ze groter worden.

Wat kan het 
bestuur doen?

• Signalen serieus nemen 
• Heldere afspraken maken 
• Attenderen op vertrouwenspersoon
• En vooral: Praat met elkaar!

Hoe pak je het aan?
Start het gesprek met deze 5 stappen  



Praat met elkaar!

1 Leg uit wat sociale veiligheid is
Waarom is het belangrijk voor jullie vereniging?

2 Inventariseer ongemakkelijke situaties
Noteer ze samen op een flip-over. 
 
Voorbeelden: 
• Ongewenst aanraken 
• Sectieverdeling in groepssamenstelling

3 Maak concrete gedragsafspraken
Benoem concreet gedrag 
 
Voorbeelden: 
 
       ‘Mag ik je aanraken?’ 
 
       ‘Respectvol omgaan’ = te vaag

4 Zet afspraken op papier
• Deel op de website én als print 
• Deel contactgegevens van de vertrouwenspersoon

5 Plan evaluatiemomenten
Bijvoorbeeld: 
• Start nieuwe seizoen 
• Jaarvergadering 
• Nieuwe leden



VUl in...

1 Inventariseer ongemakkelijke situaties

2 Onze concrete gedragsafspraken zijn...

3 Wij delen de afspraken via...

4 Datum evaluatiemoment


