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Oranje Fonds en SESAM academie werken samen in een ‘strippenkaart-overeenkomst’ voor de ondersteuning van organisaties op het werkterrein van het Fonds door SESAM adviseurs. 
Het is niet nodig dat de adviesvragende organisatie een projectaanvraag bij het Oranje Fonds heeft lopen. 

Het Oranje Fonds
Het Oranje Fonds streeft ernaar dat niemand zich buitengesloten voelt en iedereen mee kan doen in de samenleving. Daarom steunt het Fonds ieder jaar duizenden projecten die mensen met elkaar verbinden, in Nederland én het Caribisch deel van ons koninkrijk. Via deze initiatieven ontmoeten mensen elkaar of vinden zij een nieuwe plek in de maatschappij. Dit zorgt voor een hoger sociaal welbevinden. Als we er allemaal voor elkaar zijn, staat niemand er alleen voor.

Het Oranje Fonds stelt zich ten doel steun te verlenen aan sociale initiatieven die zich expliciet richten op het duurzaam bevorderen van sociale cohesie in Nederland. Het Fonds steunt daartoe projecten die de sociale samenhang tussen verschillende groepen duurzaam versterken, dan wel verschillende groepen voor langere tijd met behulp van opeenvolgende activiteiten met elkaar verbinden. Slechts projecten waarbij overwegend vrijwillige inzet gemoeid is, komen voor een bijdrage vanuit het Oranje Fonds in aanmerking. 

Adviesaanvraag

Naam organisatie: …………
Naam en functie contactpersoon: ……..
Datum aanvraag: ……..

1. Algemene gegevens 
Bezoekadres: 
Postadres: 
Tel.: 
E-mail: 
Website: 
Factuuradres (indien ander dan bovengenoemd adres): 
Ter attentie van: 

Rechtsvorm van de organisatie: …………
De organisatie bestaat sinds …. (jaartal): 
De organisatie maakt deel uit van een overkoepelende organisatie: Ja / Nee
Hoe bent u in contact gekomen met SESAM academie?: …………

2. Korte beschrijving van de organisatie: 
· Aantal actieve vrijwilligers in de organisatie: ………..
· Aantal betaalde medewerkers in de organisatie: ………..
· Aantal leden c.q. donateurs: ………..
· Wijze waarop de organisatie gefinancierd wordt (fondsen, subsidies, eigen bijdragen leden/donateurs): ….

3. Doelstelling van de organisatie 
· Wat is de doelstelling van de organisatie (zoals vermeld in de statuten): …………..
· Via welke activiteiten werkt de organisatie aan het realiseren van deze doelstelling?: ………..
· Welke beleidsdocumenten zijn beschikbaar (beleidsplan, werk- of activiteitenplan, begroting, jaarverslag, e.d.)

4. Adviesaanvraag
· Wat is uw adviesaanvraag? ……………
· Toelichting adviesaanvraag: ……
· Belangrijkste aandachtsgebieden in deze opdracht: ……………
· Wat wilt u bereiken? ………….
· Indicatie van periode en duur van de opdracht:  ………………
· Wie is de opdrachtgever?: ….
· Wie is in de organisatie beslissingsbevoegd op deze aanvraag en is hij/zij van de aanvraag op de hoogte en akkoord?: …………..
· Eventuele bijzonderheden: ………

5. Rol van de adviseur
· Wat verwacht u van de rol die de adviseur in uw organisatie zou moeten spelen?: …. 
· Over welke kennis en vaardigheden moet de adviseur beschikken? …….

6. Vragen en/of overige opmerkingen: …………..

Aard van de samenwerking
Na ontvangst van dit aanvraagformulier maken wij graag een afspraak met u voor een vrijblijvend oriënterend gesprek, waarin u de aanvraag verder kunt toelichten. Dat kost u niets, en verplicht u tot niets. 
Wanneer u op basis van het gesprek een SESAM adviseur wilt inschakelen maakt deze voor u een Plan van Aanpak  waarin de   probleemstelling, de voorgestelde aanpak en de kosten worden beschreven. De dagdelen die nodig zijn voor een oriëntatiefase om dit plan te kunnen opstellen, worden hierin opgenomen. 

Wanneer u met het Plan van Aanpak akkoord gaat en ook Oranjefonds is akkoord, start het advies. 

SESAM adviseurs zijn gecertificeerd door de Stichting SESAM academie. U kunt van de adviseurs verwachten dat zij vertrouwelijk omgaan met de aan hen ter beschikking gestelde informatie, dat zij creatieve oplossingen stimuleren en dat ervaring en deskundigheid worden ingebracht, zo nodig met inschakeling van andere SESAM adviseurs. 
U kunt rekenen op een goede onderlinge communicatie en een passende verantwoording. 
Van de opdrachtgevers verwacht de SESAM academie openhartige en complete informatie en de   intentie om genoeg tijd te investeren in het advies.

U kunt dit formulier mailen naar info@sesamacademie.nl of opsturen naar:
SESAM academie, Deventerstraat 130-c, 7321 CD Apeldoorn. 
Het bureau van de SESAM academie is bereikbaar op elke werkdag van 9.00 uur – 12.00 uur.
Tel: 055- 360 2916

Wij zijn uw organisatie graag van dienst en zien uw aanvraag met belangstelling tegemoet.
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